
学校教育目標

夢と志をもち未来を拓く児童の育成
目指す学校像

よさや可能性を伸ばし、精明っ子の笑顔あふれる学校

児童一人一人のよさや可能性を伸ばし、未来を拓く力を育む教育
「なりたい自分」をめざす子供たちの心に火を灯し（創造的、探究的、共同的な学び）、
未来を拓く力（「挑戦すること」・「努力すること」・「自分で決めること」）を育成する

一人一人のニーズに
対応した教育の推進

開かれた学校づくり豊かな心と
健やかな体の育成

学びの改革の推進 校内組織運営の改善
～働き方改革～

保護者や地域を笑顔にし、
信頼される学校

「100％の本気」で
なりたい自分を目指す児童

「100％の本気」で子供たちの
ために取り組む教職員

誰一人取り残さない
「創造的、探求的、
協同的な学び」の充
実・深化

児童の心をケアし育
て、健康な体づくり
を重視

一人一人に寄り添う
取組

つながり、学び合う
一中校区～小中４校
そして地域の連携～

「チーム精明小」
風通しのよい職員室
働き続けたい学校

・互いに聴き合い、支
え合い、学び合う授
業改善

・学習環境の充実
・学級経営の充実
・個別最適な学びと協同
的な学びの一体的充実

・一人一授業研究
・初任者の育成

・縦割り班活動の充実
・異学年交流の推進
・体験活動の充実
・読書活動の推進

・学び合う道徳授業の
実践

・健康教育の充実
・運動好きな児童の育
成

・多様性を認め合う人権
意識、人権感覚の育成

・発達支援的生徒指導の
充実

・いじめ防止の徹底(早期
発見・早期対応)

・安心・安全な学校生活
(教育相談・安全教育)

・不登校児童への支援
・特別支援教育の充実

・一中校区４校の連携
・地域や外部人材等、
教育資源の活用

・学校運営協議会の推
進

・教育活動の積極的な
発信(学校公開・HP)

・家庭との連携

・コンプライアンス遵守

・教職員事故０、信頼
される教職員

・教職員の創意工夫を
活かした、主体的な
学校運営への参画

・情報共有、報連相
・働き方(ワークライフ
バランス)

みどりゆたかな
丘の上
ほこりも高し
故郷に
われらは学ぶ
精明小学校
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